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ETEC SYLVIO DE MATTOS CARVALHO

Cédigo: 103 Municipio: MATAO

Eixo Tecnolégico: INFORMACAO E COMUNICACAO

Habilitac&o Profissional: HABILITACAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM INFORMATICA

Qualificagdo: HABILITAGAO PROFISSIONAL DE TECNICO EM INFORMATICA

Componente Curricular: ETICA E CIDADANIA ORGANIZACIONAL

Mddulo: 3° MODULO - B C. H. Semanal: 2,5

Professor: CARLOS SIMAO COURY CORREA

| — AtribuicBes e atividades profissionais relativas a qualificagdo ou a habilitagéo profissional, que justificam o
desenvolvimento das competéncias previstas nesse componente curricular.

il ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

*Agir em conformidade com as leis e a ética pessoal e profissional.

AREA DE ATIVIDADES

F — DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

*Manter-se atualizado techicamente, buscando inovacdes.

*Agir de acordo com a ética profissional.

*Expressar-se oralmente e por escrito.

I I

*Valorizar o trabalho em equipe, objetivando a cooperacao.
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Il — Competéncias, Habilidades e Bases Tecnoldgicas do Componente Curricular

Componente Curricular: ETICA E CIDADANIA ORGANIZACIONAL

Médulo: 3° MODULO

N° Competéncias N° Habilidades N° Bases Tecnolégicas
1.|Analisar os Cdédigos de Defesa do Consumidor, da 1.1|Interpretar a legislacéo trabalhista nas relacdes de 1.|Conceito do Cadigo de Defesa do Consumidor.
legislagédo trabalhista, do trabalho voluntario e das regras trabalho.
e regulamentos organizacionais.
2.|Analisar procedimentos para a promo¢ao da imagem 1.2|Interpretar o Cédigo de Defesa do Consumidor nas 2.|Fundamentos de Legislagdo Trabalhista e Legislagao para
organizacional. relages de consumo. 0 Autébnomo.
3.|Relacionar as técnicas e métodos de trabalho com os 1.3|Identificar o papel da legislacdo no exercicio do trabalho 3.|Normas e comportamento referentes aos regulamentos
valores de cooperagao, iniciativa e autonomia pessoal e voluntario. organizacionais.
organizacional.
4.|Analisar a importancia da responsabilidade social e da 1.4|ldentificar as regras e regulamentos nas praticas 4.|Imagem pessoal e institucional.
sustentabilidade na formacgao profissional e ética do trabalhistas das organizagfes
cidadéo.
2.1|Identificar o contexto de aplicacdo dos procedimentos na 5.|Defini¢cdes de trabalho voluntéario: Lei Federal 9.608/98;
organizagdo e adequa-los, considerando os critérios dos Lei Estadual n® 10.335/99; Deliberacdes CEETEPS N°1
orgaos reguladores do setor de atuacao. /2004.
2.2|Discernir ameacas que possam comprometer a 6.|DefinicGes e técnicas de trabalho: Gestdo de autonomia
organizacao. (atribuicdes e responsabilidades): de lideranca; em equipe
2.3|Potencializar as oportunidades que impactem na imagem 7.|Cédigo de ética nas organizagdes: Publicas; Privadas.
da organizagéo e resultem em novas relagdes de negdcios
e parcerias.
3.1|Respeitar as diferencgas individuais e regionais dos 8.|Cidadania, relagbes pessoais e do trabalho
colaboradores no ambito organizacional.
3.2|Identificar valores e encorajar as manifestagdes de 9.|Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, convengdes
diversidades culturais e sociais. e Direitos Humanos no Brasil.
3.3|Utilizar técnicas de aprimoramento das praticas de 10.|[Economia criativa: Conceitos, estratégias e
convivéncia com todos os envolvidos no processo de desenvolvimento.
construgdo das relag@es profissionais e de consumo.
4.1|ldentificar e respeitar as acdes de promocao de direitos 11.|Respeito a diversidade cultural e social
humanos.
4.2|Aplicar procedimentos de responsabilidade social e/ou 12.|Responsabilidade social/sustentabilidade : Procedimentos
sustentabilidade na area. para area de “Informatica”.
4.3|Utilizar nogdes e estratégias de economia criativa para

agregar valor cultural as praticas de sustentabilidade.
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Il — Procedimento Didéatico e Cronograma de Desenvolvimento

Componente Curricular: ETICA E CIDADANIA ORGANIZACIONAL

Médulo: 3° MODULO

Cronograma / Dia

Habilidades Bases Tecnolégicas Procedimentos Didéticos & Més

11 Interpretar a legislacao trabalhista nas relagdes de [J 1. Conceito do Cédigo de Defesa do Consumidor. O Apresentagdo das bases tecnoldgicas, competéncias,
trabalho. habilidades e critérios de avaliagdo do componente

[J 2. Fundamentos de Legislacédo Trabalhista e Legislagdo |curricular.
[J 2.1 Identificar o contexto de aplicacdo dos para o Autbnomo.
procedimentos na organizagdo e adequa-los, considerando
os critérios dos 6rgdos reguladores do setor de atuacao. O 3. Normas e comportamento referentes aos

regulamentos organizacionais. 05/02 a 08/02
0 31 Respeitar as diferengas individuais e regionais dos
colaboradores no ambito organizacional. L] 4. Imagem pessoal e institucional.
(] 4.1 Identificar e respeitar as acdes de promogdo de [] 5. Definicdes de trabalho voluntario: Lei Federal
direitos humanos. 9.608/98; Lei Estadual n° 10.335/99; Deliberagbes

CEETEPS N°1 /2004.
11 Interpretar a legislagao trabalhista nas relagdes de U s. Defini¢es de trabalho voluntéario: Lei Federal O Aula dialogada e atividade pratica avaliativa em grupos
trabalho. 9.608/98; Lel Estadual n® 10.335/99; Deliberac¢des sobre conceito de Cidadania modificando realidades.

CEETEPS N°1 /2004.
[] 1.3 Identificar o papel da legislacio no exercicio do
trabalho voluntério. [ s. cidadania, relagbes pessoais e do trabalho

11/02 a 22/02

[] 4.1 Identificar e respeitar as acdes de promogao de L] 10. Economia criativa: Conceitos, estratégias e
direitos humanos. desenvolvimento.
(] 4.2 Aplicar procedimentos de responsabilidade social [ 12. Responsabilidade social/sustentabilidade :
el/ou sustentabilidade na area. Procedimentos para area de “Informatica”.
(] 1.3 Identificar o papel da legislagdo no exercicio do O s. Defini¢cdes de trabalho voluntério: Lei Federal [ Aula dialogada com brainstorming sobre Voluntariado e
trabalho voluntério. 9.608/98; Lei Estadual n° 10.335/99; Deliberagdes Responsabilidade Social. Atividade avaliativa individual.

CEETEPS N°1 /2004.
[ 4.1 Identificar e respeitar as acdes de promogao de
direitos humanos. [ s. cidadania, relagbes pessoais e do trabalho

25/02 a 01/03

[] 4.2 Aplicar procedimentos de responsabilidade social
e/ou sustentabilidade na éarea.

0o Declaracdo Universal dos Direitos Humanos,
convencdes e Direitos Humanos no Brasil.

[] 12. Responsabilidade social/sustentabilidade :
Procedimentos para area de “Informatica”.




[] 1.1 interpretar a legislag3o trabalhista nas relagdes de
trabalho.

[] 1.2 Interpretar o Cédigo de Defesa do Consumidor nas
relagbes de consumo.

[ 2.3 Potencializar as oportunidades que impactem na

[J 1. Conceito do Cadigo de Defesa do Consumidor.
U 4. Imagem pessoal e institucional.

[ s. cidadania, relagbes pessoais e do trabalho

[] Aula expositiva sobre Programa 5S, Ciclo PDCA e
método MASP.

imagem da organizagéo e resultem em novas relagGes de 04/03 a 15/03
negocios e parcerias.
] 3.3 Utilizar técnicas de aprimoramento das praticas de
convivéncia com todos os envolvidos no processo de
construgdo das relagfes profissionais e de consumo.
[ 4.1 Identificar e respeitar as acdes de promogao de
direitos humanos.
[ 1.1 Interpretar a legislacdo trabalhista nas relaces de [ 2. Fundamentos de Legislacdo Trabalhista e Legislacéo [ Aula dialogada com estudo de caso sobre Cidadania e
trabalho. para o Autbnomo. Trabalho: a questdo previdenciaria x a questao

B ) demogréfica.
[] 1.4 dentificar as regras e regulamentos nas praticas [] 3. Normas e comportamento referentes aos
trabalhistas das organizagbes regulamentos organizacionais.
[] 2.1 Identificar o contexto de aplicagéo dos [] 6. Definigdes e técnicas de trabalho: Gestao de 18/03 a 29/03
procedimentos na organizagdo e adequé-los, considerando [autonomia (atribuicdes e responsabilidades): de lideranga;
os critérios dos 6érgdos reguladores do setor de atuacao. em equipe
[ 2.3 Potencializar as oportunidades que impactem na [ s. cidadania, relagbes pessoais e do trabalho
imagem da organizagéo e resultem em novas relagGes de - ) -
negocios e parcerias. 0 12. Responsabilidade social/sustentabilidade :

Procedimentos para area de “Informatica”.

011 Interpretar a legislagéo trabalhista nas rela¢des de [ 2. Fundamentos de Legislacédo Trabalhista e Legislacéo [ Revis3o da aula anterior. Aula dialogada com estudo de
trabalho. para o Autbnomo. caso sobre Cidadania e Trabalho: a questéo previdenciaria

B . X a questéo demografica.
[] 1.4 dentificar as regras e regulamentos nas praticas [] 3. Normas e comportamento referentes aos
trabalhistas das organizagbes regulamentos organizacionais.
[] 2.1 Identificar o contexto de aplicagéo dos [] 6. Definices e técnicas de trabalho: Gestao de 01/04 a 05/04

procedimentos na organizagéo e adequa-los, considerando
os critérios dos 6rgdos reguladores do setor de atuagao.

_D 2.3 Potencializar as oportunidades que impactem na
imagem da organizagdo e resultem em novas relacdes de
negocios e parcerias.

autonomia (atribui¢cdes e responsabilidades): de lideranca;
em equipe

[ 8. cidadania, relagBes pessoais e do trabalho

O 12. Responsabilidade social/sustentabilidade :
Procedimentos para area de “Informéatica”.




0 1.4 Identificar as regras e regulamentos nas praticas
trabalhistas das organizagbes

_D 2.3 Potencializar as oportunidades que impactem na
imagem da organizagdo e resultem em novas relagdes de
negocios e parcerias.

0 31 Respeitar as diferencas individuais e regionais dos
colaboradores no ambito organizacional.

D_ 3.2 Identificar valores e encorajar as manifestagoes de
diversidades culturais e sociais.

0 3.3 Utilizar técnicas de aprimoramento das praticas de
convivéncia com todos os envolvidos no processo de
construgdo das relagbes profissionais e de consumo.

[ 4.1 Identificar e respeitar as acdes de promogao de
direitos humanos.

[] 3. Normas e comportamento referentes aos
regulamentos organizacionais.

[] 6. Definiges e técnicas de trabalho: Gestiio de
autonomia (atribui¢cdes e responsabilidades): de lideranca;
em equipe

O 7. Cadigo de ética nas organizagGes: Publicas;
Privadas.

O Aula dialogada tratando os conceitos de Etica e Moral.

08/04 a 12/04

0 2.2 Discernir ameagas que possam comprometer a
organizagao.

_D 2.3 Potencializar as oportunidades que impactem na
imagem da organizagdo e resultem em novas relagdes de
negocios e parcerias.

0 31 Respeitar as diferencas individuais e regionais dos
colaboradores no ambito organizacional.

D_ 3.2 Identificar valores e encorajar as manifestagoes de
diversidades culturais e sociais.

0 3.3 Utilizar técnicas de aprimoramento das praticas de
convivéncia com todos os envolvidos no processo de
construcdo das relacdes profissionais e de consumo.

[] 6. Definigdes e técnicas de trabalho: Gestdo de
autonomia (atribui¢cdes e responsabilidades): de lideranca;
em equipe

O 7. Cadigo de ética nas organizagGes: Publicas;
Privadas.

[ pinamica de Grupo (jogo do x e y). Atividade pratica
avaliativa em grupo.

15/04 a 19/04

[ 1.2 Interpretar o Cédigo de Defesa do Consumidor nas
relagbes de consumo.

0 1.4 Identificar as regras e regulamentos nas praticas
trabalhistas das organizagbes

[ 2.1 Identificar o contexto de aplicacdo dos
procedimentos na organizacéo e adequa-los, considerando
os critérios dos 6érgédos reguladores do setor de atuacao.

0 3.3 Utilizar técnicas de aprimoramento das praticas de
convivéncia com todos os envolvidos no processo de
construgdo das relagbes profissionais e de consumo.

[] 4.3 utilizar nogdes e estratégias de economia criativa
para agregar valor cultural as praticas de sustentabilidade.

[J 1. Conceito do Cédigo de Defesa do Consumidor.

D 3. Normas e compor_tamento referentes aos
regulamentos organizacionais.

U 4. Imagem pessoal e institucional.

O 7. Cadigo de ética nas organizagGes: Publicas;
Privadas.

O 10. Economia criativa: Conceitos, estratégias e
desenvolvimento.

[ pinamica de grupo (dinamica das balas) e atividade
pratica avaliativa em grupo.

22/04 a 26/04




_D 2.3 Potencializar as oportunidades que impactem na
imagem da organizagdo e resultem em novas relagdes de
negocios e parcerias.

0 31 Respeitar as diferengas individuais e regionais dos

[] 3. Normas e comportamento referentes aos
regulamentos organizacionais.

] 4. Imagem pessoal e institucional.

O Brainstorming e dindmica de grupo (dinamica do
desenho) sobre trabalho em equipe. Atividade pratica
avaliativa em grupo.

colaboradores no ambito organizacional. L 6. DefinicBes e técnicas de trabalho: Gestéo de 20/04 a 03/05
autonomia (atribuicdes e responsabilidades): de lideranga;
] 3.3 Utilizar técnicas de aprimoramento das praticas de [em equipe
convivéncia com todos os envolvidos no processo de ] ) . )
construgao das relagdes profissionais e de consumo. [] 8. Cidadania, relagdes pessoais e do trabalho
[] 11. Respeito & diversidade cultural e social
011 Interpretar a legislagéo trabalhista nas relacdes de [J 1. conceito do Cadigo de Defesa do Consumidor. [] semana Paulo Freire.
trabalho.
[ 2. Fundamentos de Legislacao Trabalhista e Legislacédo
0 1.2 Interpretar o Cédigo de Defesa do Consumidor nas |para o Autbnomo.
relacdes de consumo.
[] 3. Normas e comportamento referentes aos
(] 2.1 Identificar o contexto de aplicagdo dos regulamentos organizacionais.
procedimentos na organizacéo e adequé-los, considerando o 06/05 a 10/05
os critérios dos 6rgdos reguladores do setor de atuagao. 0 a. Imagem pessoal e institucional.
[] 3.1 Respeitar as diferencas individuais e regionais dos
colaboradores no ambito organizacional.
0 4.1 identificar e respeitar as agdes de promogéao de
direitos humanos.
[] 1.1 Interpretar a legislag3o trabalhista nas relages de |[] 3. Normas e comportamento referentes aos [J Aula dialogada e atividade pratica avaliativa individual
trabalho. regulamentos organizacionais. (dindmica do tempo).
[J 1.2 Interpretar o Cédigo de Defesa do Consumidor nas | 4. Imagem pessoal e institucional.
relagbes de consumo. o ]
U 6. Defini¢Bes e técnicas de trabalho: Gestao de 13/05 a 17/05
0 1.4 Identificar as regras e regulamentos nas praticas autonomia (atribuicdes e responsabilidades): de lideranga;
trabalhistas das organizagbes em equipe
[ 2.3 Potencializar as oportunidades que impactem na
imagem da organizagéo e resultem em novas rela¢des de
negocios e parcerias.
(] 1.4 Identificar as regras e regulamentos nas praticas [J 3.Normas e comportamento referentes aos O Aula dialogada e atividade prética avaliativa individual
trabalhistas das organizacGes regulamentos organizacionais. (exercicio "Uma palavra s6") sobre comunicagao verbal e
néo verbal.
(] 2.1 Identificar o contexto de aplicagdo dos O 4. Imagem pessoal e institucional.
procedimentos na organizagdo e adequé-los, considerando L o .
os critérios dos 6rgdos reguladores do setor de atuagao. 0 s. DefinicGes e técnicas de trabalho: Gestéo de
autonomia (atribui¢cdes e responsabilidades): de lideranca;
[] 2.2 Discernir ameagas que possam comprometer a em equipe 20/05 a 24/05

organizagao.

_D 2.3 Potencializar as oportunidades que impactem na
imagem da organizagdo e resultem em novas relagdes de
negocios e parcerias.

0 31 Respeitar as diferencas individuais e regionais dos
colaboradores no &mbito organizacional.

[ 7. codigo de ética nas organizacdes: Publicas;
Privadas.

[ 8. Cidadania, relacBes pessoais e do trabalho




0 2.2 Discernir ameagas que possam comprometer a
organizagao.

0 31 Respeitar as diferencas individuais e regionais dos

] 4. Imagem pessoal e institucional.

[ 8. cidadania, relacBes pessoais e do trabalho

[] Aula dialogada e praticas sobre técnicas de oratoria.

colaboradores no ambito organizacional. 27/05 a 07/06
[ 3.3 utilizar técnicas de aprimoramento das praticas de
convivéncia com todos os envolvidos no processo de
construcdo das relacdes profissionais e de consumo.
[] 1.4 identificar as regras e regulamentos nas praticas [J 3.Normas e comportamento referentes aos 0 Aula dialogada e atividade pratica avaliativa individual
trabalhistas das organizagGes regulamentos organizacionais. (dindmica da pizza) sobre mudancga de paradigmas.
(] 2.1 Identificar o contexto de aplicagdo dos O 4. Imagem pessoal e institucional.
procedimentos na organizagéo e adequé-los, considerando L o ~
os critérios dos 6rgdos reguladores do setor de atuagao. O s. DefinicBes e técnicas de trabalho: Gestéo de
autonomia (atribui¢cdes e responsabilidades): de lideranca;
O 2.2 Discernir ameagas que possam comprometer a em equipe 10/06 a 14/06
organizacao. ) ] L o
0 7. Cadigo de ética nas organizagdes: Publicas;
[ 2.3 Potencializar as oportunidades que impactem na Privadas.
imagem da organizagéo e resultem em novas rela¢des de ] ) )
negocios e parcerias. ] s. cidadania, relagBes pessoais e do trabalho
0 31 Respeitar as diferengas individuais e regionais dos
colaboradores no @mbito organizacional.
011 Interpretar a legislagéo trabalhista nas relacdes de [J 3.Normas e comportamento referentes aos [ Exercicio pratico individual avaliativo (Capacidade de
trabalho. regulamentos organizacionais. Seguir Instrugoes).
0 1.2 Interpretar o Cédigo de Defesa do Consumidor nas O 4. Imagem pessoal e institucional.
relacdes de consumo.
(] 1.3 Identificar o papel da legislacdo no exercicio do
trabalho voluntario. 17/06 a 21/06
(] 1.4 Identificar as regras e regulamentos nas praticas
trabalhistas das organizacGes
(] 2.1 Identificar o contexto de aplicagdo dos
procedimentos na organizagdo e adequé-los, considerando
os critérios dos 6érgdos reguladores do setor de atuacao.
[] 3.1 Respeitar as diferengas individuais e regionais dos |[] 6. Definigdes e técnicas de trabalho: Gestdo de [] Leitura, interpretago e discuss&o sobre o texto "Quem
colaboradores no ambito organizacional. autonomia (atribuicdes e responsabilidades): de lideranga; |mexeu no meu queijo?". Encerramento do semestre.
B ) ) . em equipe
0 3.2 Identificar valores e encorajar as manifestacoes de
24/06 a 02/07

diversidades culturais e sociais.

O 3.3 Utilizar técnicas de aprimoramento das praticas de
convivéncia com todos os envolvidos no processo de
construcdo das relacdes profissionais e de consumo.

O 7. Cadigo de ética nas organizagGes: Publicas;
Privadas.

[J s. cidadania, relagbes pessoais e do trabalho
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IV - Plano de Avaliagcdo de Competéncias

Componente Curricular: ETICA E CIDADANIA ORGANIZACIONAL

Médulo: 3° MODULO

Competéncias

Instrumento(s) e Procedimentos de Avaliagcao

Critérios de Desempenho

Evidéncias de Desempenho

[J 1. Analisar os Co6digos de Defesa do
Consumidor, da legislagdo trabalhista, do
trabalho voluntéario e das regras e regulamentos
organizacionais.

[] Debates em Grupo

0 Construcéo de Conceito

[0 senso de percepcéo, resolugao de
problemas e comunicacgdo. Saber relacionar
ideias a fim de interpretar e analisar as
questdes propostas.

0 2. Analisar procedimentos para a promogao
da imagem organizacional.

[l Debates e dinamicas de grupo

[ Trabalho em Equipe

[0 saber diferenciar situagcdes. Senso de
percepcdo, resolugcdo de problemas e
comunicagao.

[0 3. Relacionar as técnicas e métodos de
trabalho com os valores de cooperagdo, iniciativa
e autonomia pessoal e organizacional.

[ Estudos de caso

0 Compreenséo

0 Capacidade de posicionar-se em situacdes
especificas de mercado.

[ 4. Analisar a importancia da responsabilidade
social e da sustentabilidade na formacéo
profissional e ética do cidadéo.

O Participagio em Sala de Aula

0 Construgdo de Conceito

[l senso de percepcdo, resolucédo de
problemas e comunicag@o com seus pares.
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V — Plano de atividades docentes

Unidade de Ensino Médio e Técnico - Cetec

Componente Curricular: ETICA E CIDADANIA ORGANIZACIONAL

Médulo: 3° MODULO

Atividades Previstas

Projetos e Ac¢des voltados a
reducdo da Evasao Escolar

Atendimento a alunos por
meio de ag¢6es e/ou projetos
voltados a superacgao de
defasagens de aprendizado
ou em processo de
Progresséo Parcial

Preparo e corregdo de
avaliagdes

Preparo de material didatico

Participacdo em reunides com
Coordenador de Curso e/ou
previstas em Calendéario
Escolar

Recepcdo dos alunos e

Realizar o levantamento das
lacunas de aprendizagem
através da observacdo do

Aplicacdo de atividades

Selecdo de materiais para

FEVEREIRO ?rgt;g;gr:jtc?ggnaegt?e plano de rendimento do aluno e organizar|avaliativas conforme PTD. atividades praticas Reunido de Planejamento.
) e recuperagdo continua dessas
lacunas.
o ) Realizar o levantamento das
Atividades de integracdo para o|lacunas de aprendizagem
fortalecimento de vinculos entre|através da observacdo do|Aplicacdo de atividades|Selegcdo de materiais para x P
MARGO os alunos. Atividades com|rendimento do aluno e organizar|avaliativas conforme PTD atividades praticas Reunidio Pedagdgica.
Dinamicas. e recuperagdo continua dessas
lacunas.
o ) Realizar o levantamento das
Atividades de integracdo para o|lacunas de aprendizagem
ABRIL fortalecimento de vinculos entre|{através da observacdo do|Aplicacdo de atividades|Selecdo de materiais para|Conselho de Classe
os alunos. Atividades com|rendimento do aluno e organizar |avaliativas conforme PTD atividades praticas Intermediario
Dinamicas. e recuperagdo continua dessas
lacunas.
Realizar o levantamento das
Atividades de integracdo para o{lacunas de aprendizagem x -
MAIO fortalecimento de vinculos entre|através da observacdo do|Aplicacdo de atividades|Selegcdo de materiais para ?gﬂ?éa?:riﬁggggggg}ni%rgagg
os alunos. Atividades com|rendimento do aluno e organizar |avaliativas conforme PTD atividades préticas Enfermagem
Dinamicas. e recuperagdo continua dessas gem.
lacunas.
o ] Realizar o levantamento das
Atividades de integracdo para o{lacunas de aprendizagem
JUNHO fortalecimento de vinculos entre|através da observacdo do|Aplicacdo de atividades|Selecdo de materiais para|Reunido de curso. Dia da
os alunos. Atividades com|rendimento do aluno e organizar avaliativas conforme PTD atividades préticas Escola-Familia.
Dinamicas. e recuperagdo continua dessas
lacunas.
JULHO Finalizacéo das atividades Conselho de classe final.
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VI — Material de Apoio Didatico para Aluno (inclusive bibliografia)

Johnson, Spencer. Quem mexeu no meu queijo? / Spencer Johnson, M.D; tradu¢éo de Maria Clara de Biase. — 602 Ed. — Rio de
Janeiro: Record, 2009.

Polito, Reinaldo. Como falar corretamente e sem inibicées — Reinaldo Polito — 902 edicdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

Malhotra, Deepak. Eu mexi no seu queijo. Rio de Janeiro: BestSeller, 2012.

Karkotli, Gilson. Responsabilidade Social Empresarial. 22 Ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2007.

Barbieri, José Carlos. Cajazeira, Jorge E.R. Responsabilidade Social Empresarial e Empresa Sustentavel. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
Goldstein, llana. Responsabilidade Social — Das grandes corporacdes ao terceiro setor. Sdo Paulo: Atica, 2007.

Ponchirolli, Osmar. Etica e Responsabilidade Social Empresarial. Curitiba: Jurué, 2008.

VII — Propostas de Integracao e/ou Interdisciplinares e/ou Atividades Extra

*A aplicagdo das técnicas de oratoria sera direcionada para a simulagdo da apresentacdo de TCC, promovendo assim a integragado
com o componente curricular DTCC

06 a 10/05 - Semana Paulo Freire.

VIIl — Estratégias de Recuperacdo Continua (para alunos com baixo rendimento/dificuldades de aprendizagem)

Sera proporcionada a recuperagdo continua, por meio da revisdo sistematica e regular dos contetdos tradados nas aulas anteriores.
Além disso, sempre que necessario, sera oferecida a realizagdo de novas atividades que proporcionem ao aluno a possibilidade de
recuperacao de contetidos néo assimilados ou perdidos (em caso de falta do discente).

IX — Identificagao:
Nome do Professor: CARLOS SIMAO COURY CORREA

Assinatura: Data: / /

X — Parecer do Coordenador de Curso:

O planejamento deste componente curricular apresenta metodologias de ensino diversificadas, trabalhando a teoria e a pratica,
contextualizando os conceitos com o dia a dia do aluno e valorizando o trabalho em equipe. Os instrumentos e critérios de avaliacéo,
bem como de recuperacéo, possibilitam que o aluno possa ser avaliado de maneira holistica e de forma continua. Também esta em
consonancia com o projeto pedagégico dessa Unidade Escolar através de propostas de integragdo e/ou interdisciplinares. Diante do
exposto, manifesto-me favoravel a execugéo desse plano de trabalho.

Nome do Coordenador: PRISCILA APARECIDA ARTHUR

Assinatura: Data: / /

Data e ciéncia do Coordenador Pedagogico

Xl- Replanejamento:




